AUT-PONT
Autista Gyermekekért és Fiatalokért Alapitvany

HATALYOS ALAPITO OKIRATA
(Moddositasokkal egységes szerkezetben)

modositasok ddlt betiivel szedve

A jelen okiratban az alapitd kotelezettséget vallal arra, hogy mint alapitod tag kozérdeki célra
alapitvanyt (a tovabbiakban alapitvany) hoz létre. -

1. Az Alapitvany neve:

AUT-PONT
Autista Gyermekekért és Fiatalokért Alapitvany

Az alapitvany roviditett elnevezése: AUT-PONT Alapitvany

2. Az Alapitvany székhelye: 5600 Békéscsaba, Kereki sikator 11. szam.

3. Az alapito:

HRABOVSZKI MIHALY ARPAD 5600 Békéscsaba, Lenkefi Konrdd, u. 7. szdm alatti
lakos.

Az alapito haldla esetén az alapitéi jogok gyakorldsdara jogosult:

Csefké Monika  /an.: Dr Juhdsz Kldra, sziil.: Szeged, 1964. junius 3./ 5600 Békéscsaba,
Szold uica 56. szam alatti lakos.

4. Az Alapitvany célja, tevékenysége:

4.1. A Bekés megyeben €16 pervaziv zavarokkal / gyermekkori autizmus, atipusos autizmus,
Asperger szindroma, egyéb pervaziv zavar tiineteit mutato viselkedészavar / és halmozott
fejlodésbeli  akadalyozottsaggal ¢€l6 gyermekek, fiatalok, felndttek és csaladjuk
¢letmindségének  javitdsa, érdekképviselete, ezzel tarsadalmi integraciojuk,
es¢lyegyenléséglik novelése.

4.2. Informaciés €s programszervez0 szolgaltatdsokkal oOnszervez6dé kezdeményezések
tamogatasa, a hatékonyabb, eredményesebb autizmus — specifikus fejlesztés érdekében a
kiilénleges nevelés — oktatas — szocialis gondoskodas feladatait ellatdé szakmai torekvések
tamogatasa, a megismerd tevékenység — kommunikacios — szocialis alkalmazkodas
zavarail enyhitésének igényével.

4.3. Propaganda ¢€s ismeretterjesztés, amely elGsegiti a massag megismerését, elfogadasat, a
térség humanisztikus pszichologiai kultirdjanak emelését. A sziilok, szakemberek és
laikus segit6k egytittmiikodésén alapuld kozosség kialakitasa és tAmogatésa.



4.4. Kapcsolatteremtés hasonld célu belfoldi és kiilfoldi egyestletekkel, alapitvanyokkal, stb.

Az alapitvany kézhasznu.

4.5. A) Az Alapitviny, mint kozhaszni szervezet az alabbi kozhasznu tevékenységeket
folytatja, melyeket az alabbi kozfeladatokhoz kapcsolodéan  végzi,
jogszabalyhelyek megjelolésével. Az Alapitvany tagjain kiviil mas is részesiilhet az
alabbi kézhasznu szolgaltatasaibol:

- a szocialis igazgatasrél és szociilis ellatiasokrél szolé 1993. évi III. térvény 57.§ (1) j)
pontjaban meghatarozott nappali ellatashoz kapcsolodoan, tovabba a Magyarorszag helyi
onkormanyzatairél sz6lo 2011, évi CLXXXIX. torvény 13. § (1) 8 pontjaban rogzitett
szocialis és gyermekjoléti szolgaltatdsok és ellatasok kozfeladathoz kapcsolodoan
fogyatékosok nappali intézményét miikodtet autizmussal €lok szaméara

- a szocialis igazgatasrél és szocidlis ellatasokrol sz6l6 1993. évi III. torvény 57.§ (1) h)
pontjaban meghatarozott tamogatd szolgaltatashoz kapcsolddoan, tovabba a Magyarorszag
helyi 6nkormdnyzatairél szélo 2011. évi CLXXXIX. torvény 13. § (1) 8 pontjaban
rogzitett szocialis és gyermekjoléti szolgaltatasok és ellatasok kozfeladathoz kapcsoloddan
tamogaté szolgalatot miikddtet,

- a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenloségiik biztositisarél szélo 1998. évi
XXVI. torvény 21.§ a)-g) pontjaiban foglalt a fogyatékos személyek rehabiliticidjanak
megvalosuldsa érdekében nyujtott szolgaltatasok (a fogyatékos személy meglévd, illetve
fejleszthet6  képességeinek  megfeleld  programtervezetek  kidolgozaséhoz  olyan
szempontrendszer kiadasa, amely magdban foglalja a rehabilitacidés folyamat soran elért
képessegfejlodés rendszeres felmérését, és lehetévé teszi a rehabilitacidés program sziikség
szerinti modositasat, tovabbfejlesztését; a  rehabilitacios programban megjeldlt
szolgéltatasokhoz, ellatasokhoz vald hozzaférés megszervezése; a rehabilitacio folyamataban
kozremiikod6 szervezetekkel, személyekkel wvald egyiittmikodés, a rehabilitacids
tevékenységik figyelemmel kisérése; a segédeszkoz, valamint a segédeszkoz-ellatas fejlesztés
iranyainak kidolgozasa, a segit6 szolgalatok, illetve azok haldzatanak kialakitasanal
figyelembe veendd szempontok kidolgozasa; a rehabilitacids folyamatban Osszegyiijtott
tapasztalatok alapjan szakmai-moddszertani ajanlasok kidolgozasa; a szolgaltatast nyujto
szervezetekkel és az altaluk nyujtott rehabilitacids szolgaltatasokkal kapcsolatos adatok,
informacidk gytjtése a fogyatékos személyek, csaladtagjaik, segitéik t4jékoztatasa
érdekében), mint a kozfeladatokhoz kapcsolodoan az autista személyek és csalddtagjaik
érdekében, kozvetlen és kozvetett modon végzett szolgaltatasok, tevékenységek. Szocialis
foglakoztatas keretében munka-rehabilitaciot és fejleszt6 felkészité foglalkoztatast biztosit.

A kozhasznt tevékenységeket az alabbi szolgaltatasok és célok megvalositasa egésziti ki:

- informacios és programszervezd kdzpontot hoz 1étre

- eldsegiti a pervaziv zavarok korai felismerését, a korai gondozis elvi és gyakorlati
fejlesztését tamogatja,

- informacids bazist mikodtet,

- sziléi csoportokat szervez célzott munkacsoportok 1étrehozasa, illetve klub-szeril
szabadidds talalkozéasok céljabol,

- tanfolyamokat tervez, szervez szakemberek, sziilok laikus segiték szamara,

- tajékoztatd kiadvanyokat szerkeszt, az autizmussal foglalkozd irodalmat népszerisiti,
terjeszti, eldadasokkal széles korben tarsadalmi szemléletatformalasra torekszik,

- nyari fejlesztd célzata taborokat szervez, csaladi programok elérését tamogatja,




- gyermekjatszo, illetve napos rendszerii foglalkozasokat szervez, miikddtet 6vodas kora
gyermekek szamara,

- képzést szervez, majd specialis gyermekfeliigyelet halozatot épit ki,

- feladatatvallalasi megallapodasokkal egyiittmlikddést ¢épit ki dnkormanyzatokkal,
intézményfenntartokkal, ,

- kapcsolatokat épit ki rokon célokért szervezddott hazai és kiilfoldi szakmai csoportokkal,
intézményekkel, civil szervezetekkel,

- eredményeit publikalja,

- részt vallal korai gydgypedagogiai gondozas feladataiban,

- részt vallal a halmozottan akadalyozott gyermekek fejleszté felkészitésében, fejleszto iskolat
mukddtet,

- részt vallal az autista gyermekek &vodai-iskolai, nevelési-oktatasi, illetve pedagogiai
szakszolgalati feladataibol, pedagdgiai szakmai szolgaltatisokat biztosit,

- lakootthont hoz 1étre és mikodtet,

- féiskolai hallgatok részére terepgyakorlatot biztosit,

- szakdolgozati opponensi feladatokat 14t el,

- kozoktatasi intézmények részére szakmai szolgaltatas biztositasa,

- megvaltozott munkaképességliek specialis foglalkoztatasat biztositja,

- programjaival kornyezettudatos nevelés, kdrnyezetvédelem teriiletén szemléletformalasra
torekszik,

- farmot, majorsagot muikdodtet,

- gyogypedagogiai tandcsadas a korai fejlesztést, a specialis és befogad6 oktatast-nevelést
megvalositd intézmeényhdldzat szakemberei szamara,

- munkaerdpiaci szolgaltatas,

- egészségvédelem, egészségmegdrzés

B) Gazdasagi-vallalkozasi tevékenységet csak kézhaszni vagy a létesité okiratban
meghatarozott alapcél szerinti tevékenység megvalositasat nem veszélyeztetve végez;

C) Gazdalkodasa soran elért eredményét nem osztja fel, azt a létesité okirataban
meghatirozott kozhasznu tevékenységére forditja;

D) Kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktol fiiggetlen és
azoknak anyagi tAimogatist nem nyujt.

5. Az Alapitvany idotartama:

5.1. Az Alapitvany hatarozatlan idejq.

5.2, Az Alapitvany nyilt alapitvany, ahhoz belfoldi és kilfoldi természetes személy, jogi
személy és jogi személyiséggel nem rendelkez0 gazdasagi tarsasag csatlakozhat pénzbeli
és természetbeni adomanyokkal, valamint vagyonrendeléssel. Az alapitvanyhoz
csatlakozd nem jogosult alapitoi jogok gyakorlasara.

6. Az alapitvany jogallasa:

6.1. Az Alapitvany jogi szemely.
6.2. Az Alapitvany lgyeit a Kuratérium intézi, a kuratériumi tagok dontése alapjan.

7. Az Alapitvany céljara rendelt indulo vagyon:




7.1. Az indulo vagyon az alapité altal készpénzben rendelkezésre bocsatott 100 000 Ft, azaz
Egyszazezer forint. Az alapitéd altal rendelkezésre bocsatott Gsszeg a kdvetkezo:

HRABOVSZKI MIHALY ARPAD 100 000 Ft, azaz Egyszazezer forint

7.2. Az alapitéd vallalja, hogy a jelen alapito okirat aldirasatdl szamitott 8 napon beliil a fenti
Osszeget befizeti az Alapitvany bankszamlajara.

7.3. Az Alapitvany az alapitvanyi vagyon gyarapitasa érdekében orszagos és helyi gytjtést

szervezhet. Kilfoldi felajanlas és tamogatas esetén az Alapitvany devizaszamlat nyit,

8. Az Alapitvany vagyoninak Kkezelése és felhasznilisa, gazdilkodisara vonatkozé
kiilonés szabalyok:

8.1. Az Alapitvany céljainak teljesitése érdekében felhasznalhaté az Alapitvany tokéje, annak
kamatai, valamint egyéb hozadékai, azzal a kikotéssel, hogy az Alapitvany vagyona 40 000
Ft, azaz Negyvenezer forint ald soha nem csdkkenhet. Az alapitvanyi téke hozadékanak
targyévben fel nem hasznalt része az Alapitvany tékéjét noveli.

8.2. A kozvetlenill felhasznalhatdo természetbeni adomanyokat lIehetbleg az adomany
rendeltetése szerint kell felhasznalni, e lehet6ség hianyaban ezeket az adomanyokat ellenérték
fejében  értékesiteni kell. A  kozvetleniil fel nem hasznalhato természetbeni
vagyonrendeléseket lehetéleg tgy kell hasznositani, hogy azoknak a fenntartisi vagy
mikodtetési koltségein felili hozama az Alapitvany céljaira felhasznalhaté legyen.
Amennyiben ilyen hasznositis nem lehetséges, vagy a hasznositas magas koltsége miatt
annak az Alapitvany tulajdondban tartdsa gazdasdgossagi szempontbol ésszerlitlen, ezen
vagyontargyakat ellenérték fejében értékesiteni kell.

8.3. Az orszagos vagy helyi gylijtésbdl szarmazd bevételt kozvetlenill az alapitvanyi cél
megvaldsitasara kell forditani. Az Alapitvany javara devizaban felajanlott Osszeg devizéban
kamatozik és azt forintban lehet felhasznalni.

8.4. Az Alapitvany nem alapithaté gazdasagi tevékenység folytatisara, azonban az
alapitvanyi cél megvalositasaval kdzvetlenll Osszefliggd gazdasagi-vallalkozasi tevékenység
végzesére jogosult. Az ebbdl szarmazo nyereséget kozvetleniil alapitvanyi célra kell
felhasznalni.

8.5. Az alapitvanyi tOke és vagyon felett az Alapitvany Kuratoriuma rendelkezik. Az
alapitvanybol torténd felhasznalas kizarolagosan a jelen alapitd okirat 4. pontjaban
meghatarozott kozérdekii célra lehetséges. Az alapitvany céljara elsddlegesen az alapitvanyi
toke kamatait, hozadékait kell felhasznalni.

8.6. Az Alapitvany vagyonanak felhasznalasi mddja és forméja fel6l a Kuratérium mindsitett

2/3-0s tobbséggel dont, a Kuratorium elnGke altal elGterjesztett javaslat alapjan. A
felhasznalasra a Kuratorium barmelyik tagja tehet javaslatot.

8.7. A kizhasznu szervezet gazdalkodasara vonatkozo kiilonos szabalyok




A kozhasznu szervezet a gazdalkodasa soran elért eredményét nem oszthatja fel, azt
létesit6 okiratdban meghatarozott kozhaszna tevékenységére kell forditania.

A koOzhasznu szervezet a vezet0 tisztségviselGt, a tdmogatot, az Onkéntest, valamint e
személyek kozeli hozzatartozdjat - a barki altal megkotés nélkiil igénybe vehetd
szolgaltatasok, illetve az egyesiilet altal tagjanak a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott,
létesitd0 okiratnak megfelelé juttatasok kivételével - cél szerinti juttatdsban nem
részesitheti.

A kozhaszn szervezet barmely cél szerinti juttatdsat - a 1étesitd okiratban
meghatarozott szabalyok szerint - palyazathoz kotheti. Ebben az esetben a palyazati
felhivas nem tartalmazhat olyan feltételeket, amelyekbdl - az eset Gsszes kortilményeinek
mérlegelésével - megéllapithatd, hogy a pélyazatnak elére meghatirozott nyertese van
(szinlelt palyazat).

Szinlelt palydzat a cél szerinti juttatas alapjaul nem szolgalhat.

A kozhasznu szervezet valtdt, illetve mas hitelviszonyt megtestesité értékpapirt nem
bocsathat ki.

A  kozhasznu szervezet gazdasagi-vallalkozasi tevékenységének fejlesztéséhez
kézhasznu tevékenységét veszélyezteté mértéki hitelt nem vehet fel.

A kozhasznt szervezet, valamint kézhaszni szervezet jogi személyiséggel rendelkezé
szervezeti egysége koteles a beszamold jovdhagyasdval egyidejiileg kozhasznusagi
mellékletet késziteni, amelyet a beszamoloval azonos modon koteles jovahagyni, letétbe
helyezni és kozzétenni.

A kozhasznl szervezet beszamolojaba, kézhasznusagi mellékletébe barki betekinthet,
¢s abbdl sajat koltségére masolatot készithet.

9. Az Alapitvany szervezete:

9.1. Az alapitvanyi vagyon kezelGje és legfobb dontést hozo szerve a Kuratdrium.

9.2. A Kuratorium 3 taghbaol all.
A Kuratorium tagjai:

A Kuratorium elnoke:

1. Szanté Tamas /an.: Bakos Katalin/ 5600 Békéscsaba, Munkas u. 19. szam
alatti lakos

A Kuratorium tagjai:

2. Lagzi Eva Ildiké /an.: Kovdics Mdria/ 5600, Békéscsaba, Répa kiz 9. Szdm
alatti lakos

3. Szabé Zoltdn /an.: Bojtos Erzsébet/ 5712 Szabadkigyés Arpdd utca 21.
Szdm alatti lakos.

9.3. A Kuratorium tagjait az alapitd kéri fel hatarozatlan idore, mely tagsdg a Kuratdrium
elfogado nyilatkozataval jon létre

A tagsag megsziinik:
- alapito altali visszahivassal,
- lemondas,




- a tag halaval vagy jogutod nélkiili megsziinésével

- az alapitvany jogutddlassal torténd megsziinése esetén akként nyilatkozik, hogy nem kivan a
jogutdd szervezet tagjava, alapitodjava valni

- kizaré vagy Osszeférhetetlenségi ok bekovetkeztével

9.4. A kuratorium kizardlagos hataskorébe tartozik:

- az Alapitvany éves koltségvetési tervének, az arrdl valdo beszamolonak és az éves
mérlegnek az elfogadasa,

- akozhasznusagi melléklet elfogadasa,

- arendelkezésre allé vagyon felhasznalasarol dont

- akuratériumi tag visszahivéasaval kapcsolatos javaslattételr6l dont

- acsatlakozasi kérelmek elbirdlasa, az Alapitvanyhoz valo csatlakozas jovahagyasa

9.5. A Kuratorium feladata az Alapitvany létrejottérdl, céljairol elért eredményeirél minél
sz€lesebb korben tajékoztatast adni, az alapitvanyi céloknak minél tobb tamogatdt szerezni. A
Kuratérium az alapitvany miikodésérdl koteles az alapitonak évente beszamolni.

A kuratérium az alapitvany gazdalkodasanak, tevékenységének legfontosabb adatait
nyilvanossagra hozza évente egy alkalommal a www.autpont.hu honlapon, ezzel biztositva a
beszamolod kozlésének nyilvanossagat.

9.6. A Kuratorium iiléseit sziikség szerint, de évente legalabb egy alkalommal tartja. Az
tilések nyilvanosak, azon barki részt vehet és az alapitvany a nyilvanossagot azzal is
biztositja, hogy az alapitvany a szervezet honlapjan k6zzéteszi a meghivokat. A Kuratérium
akkor hatdrozatképes, ha azon valamennyi tagja jelen van. Hatarozatképtelenség esetén a
Kuratérium ilését 15 napon belill ismét Gssze kell hivni. A megismételt iilés valtozatlan
napirenddel akkor hatarozatképes, ha az tilésen a kuratorium tagjainak tobb mint a fele jelen
van. A megismételt ilésen szavazategyenl9ség esetén az inditvany elvetettnek tekintendo.

A kuratérium barmely tagja kérheti a Kuratdrium Gsszehivasat cél és ok megjelolésével és a
Kuratérium elndke koteles 15 napon belill intézkedni az ilés Gsszehivasa érdekében. A
Kuratorium iiléseinek idépontjat, helyét, a targyalandd napirendi pontokat az elndk az
Alapitvany székhelyén fliggeszti ki, az tilést legalabb 15 nappal megel6zéen.

A kuratoriumi tlésekrol késziilt jegyzOkonyvet a jegyzékonyvvezet6 késziti és az ilésen jelen
lévé egyik kuratériumi tag aldirdsaval hitelesiti. A Kuratérium elnéke a Kuratorium
hatérozatairol folyamatos nyilvantartast vezet (a tovabbiakban ,Hatarozatok Konyve™),
amelybdl megallapithaté a hatarozatok tartalma, ideje, hatéalya, valamint a dontést timogatok
¢s ellenzdk szdmaranya.

9.7. A Kuratérium hatdrozatait egyszer(i szotobbséggel, nyilt szavazassal hozza, kivéve a 8.6.
pontban foglalt esetet. A Kuratorium mindegyik tagjanak egy szavazata van.
A hatarozat meghozatalakor nem szavazhat az,
a) akit a hatarozat kotelezettség vagy feleldsség alol mentesit vagy a jogi személy terhére
masfajta elonyben részesit;
b) akivel a hatarozat szerint szerzodést kell kotni;
¢) aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani;
d) akinek olyan hozzatartozoja érdekelt a dontésben, aki a jogi személynek nem tagja vagy
alapitoja;
e) aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolyason alapuld kapcsolatban all;

vagy
f) aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.




9.8. A kuratéorium elndke koteles az éves beszamold jovahagydsaval egyidejiileg
kozhasznisagi mellékletet késziteni. E jelentés elfogadasarol a kuratoriumi tagok egyszer(
szotobbséggel hataroznak.

9.9. A kuratérium elnoke és tagjai dijazésra nem jogosultak, esetenként a munkavégzéshez
sziikséges igazolt koltségtéritésre jogosultak.

0.10. Az alapitvany ¢és a kuratérium mikddésével kapcsolatos tigyviteli feladatok
megszervezéséért a kuratorium elndke a felelds. E feladat ellatdsara a kuratérium elndke
munkatarsat foglalkoztathat vagy bizhat meg. Az ligyvitelt ellaté személy irattarat tart fenn,
amelyben nyilvantartja a kuratérium tevékenységével kapcsolatos valamennyi iratot. Az
rrattar 1dérendben tartalmazza a kuratorium Uléseinek jegyzOkonyveit, hatarozatait,
amelyekbol kideriil a kuratorium iiléseinek idépontja és hatdlya, a dontést tdmogatdk és
ellenzOk aranya is. A dontéseket az érintettekkel minden esetben postai tton koézli a
Kuratérium elndke az tigyviteli feladatok ellatasaval megbizott személy altal. A hatarozatokat
azok meghozatala utan haladéktalanul be kell vezetni a Hatarozatok Konyvébe, és az
Alapitvany székhelyén 1évo hirdetdtablan nyilvanossagra kell hozni.

Az Alapitvany miikodésével kapcsolatosan keletkezett iratokba barki betekinthet, illetve a
Kuratorium elndke koteles azokrdl barkinek felvilagositast adni. Az iratokba valé betekintés
iranti igényt (kérelmet) irasban kell a Kuratéorium elndke részére megkiildeni. A Kuratorium
elndke koteles barmely jogszabaly altal felhatalmazott szerv vagy személy altal kért
iratbetekintést haladéktalanul, egyéb esetekben az iratbetekintést kérdvel tortént megéallapodas
szerintl hataridében, illetve jogszabaly vagy hatosagi hatarozat altal eldirt hataridében
teljesiteni. A Kuratérium elndke koteles az iratbetekintésrol kiilén nyilvantartast vezetni,
amelyb&l megallapithato a kérelmezoé neve, a kért irat megnevezése, a kérelem teljesitésének
ideje.

9.11. Az alapitvany és intézménye(i) operativ itigyeinek intézésél a munkaviszonyban dallo
tigyvezetd latja el, aki egyben az alapitvany kuratoriumdnak elnoke. A kuratoriumi elnoki
feladatokat tdarsadalmi munkdban, mig az itigyvezetdi feladatokat munkaviszony keretében
latia el. Az iigyvezetdi feladatok leirdsdt a munkakori leirds tartalmazza részletesen. Az
tigyvezeld felett a munkdltatoi jogokat a kuratorium mdsik két tagja egyiittesen gyakorolja,
azonban a kuratorium két tagja koziil Szabo Zoltan jogosult az iigyvezetovel megkotendd
munkaszerzédést illetve annak modositdsait a kuratorium képviseletében aldirni, és & az a
személy, aki a munkdltatoi jogok gyakorldjat a munkavdllaloval szemben képviseli.

A munkadltatéi jogok gyakorldsa a munkaviszony létesitésére, a munkaszerzddés modositasdra
illetve megsziintetésére terjed ki, egyebekben az tigyvezetdi feladatok elldatasdhoz tartozo
Jjogkoroket (utalvanyozas, stb.) az tigyvezetd ebben a mindségében ondlloan gyakorolja.

9.12. Kizaro és osszeférhetetlenségi szabalyok:

1.) Vezetd tisztségvisel0 az a nagykort személy lehet, akinek cselekviképességeét a
tevékenysége ellatasahoz szitkséges korben nem korlatoztak.

2.) Ha a vezet0 tisztségviseld jogi személy, a jogi személy koteles kijeldlni azt a termeszetes
személyt, aki a vezetd tisztségviseldi feladatokat nevében ellatja. A vezetd tisztségviseldkre
vonatkozd szabalyokat a kijelolt személyre is alkalmazni kell.




3.) A vezetd tisztségviseld ligyvezetési feladatait személyesen koteles ellatni.

4.) Nem lehet vezet0 tisztsegviselo az, akit bilincselekmény elkévetése miatt jogerdsen
szabadsdgvesztés biintetésre itéltek, amig a biintetett el6élethez fiiz6d6é hatranyos
kovetkezmeények alol nem mentesiilt.

5.) Nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit e foglalkozastol jogerdsen eltiltottak. Akit
valamely foglalkozastol jogerds birdi itélettel eltiltottak, az eltiltas hatalya alatt az itéletben
megjelolt tevékenységet folytatd jogi személy vezetd tisztségviseldje nem lehet.

6.) Az eltiltast kimondo hatarozatban megszabott idétartamig nem lehet vezetd tisztségviseld
az, akit eltiltottak a vezetd tisztségviseldi tevékenységtol.

A vezeto tisztségvisel felelossége:

A vezetd tisztségviseld az lgyvezetési tevékenysége sordn a jogi személynek okozott
karokért a szerzddésszegéssel okozott karért valo felel6sség szabalyai szerint felel a jogi
személlyel szemben.

A dontéshozd szerv, valamint az ligyvezetd szerv hatdrozathozataldban nem vehet részt
az a szem¢€ly, aki vagy akinek kozeli hozzatartozoja a hatarozat alapjan

a) kotelezettség vagy felelésség aldl mentesil, vagy

b) barmilyen mas elényben részesiil, illetve a megkotendd jogiigyletben egyébként
érdekelt.

Nem mindsiil elénynek a kézhasznl szervezet cél szerinti juttatdsai keretében a barki
altal megkotés nélkiil igénybe veheté nem pénzbeli szolgaltatas, illetve az alapitvany altal
tagjanak, a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, létesité okiratnak megfelelé cél szerinti
juttatas.

Nem lehet a feliigyeld szerv elndke vagy tagja, illetve kényvvizsgaldja az a személy,
aki

a) a dontéshozo szerv, illetve az ligyvezetd szerv elndke vagy tagja (ide nem értve az
egyesiilet dontéshozd szervének azon tagjait, akik tisztséget nem tdltenek be),

b) a kozhasznu szervezettel e megbizatasan kivilli mas tevékenység kifejtésére iranyulo
munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban all, ha jogszabaly
masképp nem rendelkezik,

c) a kozhasznt szervezet cél szerinti juttatasabol részesil - kivéve a barki altal megkdotés
nélkiil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgdltatasokat, és az egyesiilet altal tagjanak a
tagsagi jogviszony alapjan a létesité okiratban foglaltaknak megfeleléen nyujtott cél
szerinti juttatast -, illetve

d) az a)-c) pontban meghatarozott személyek kozeli hozzatartozoja.

A kozhasznl szervezet megsziinését kévetd harom évig nem lehet mas kdzhaszn
szervezet vezetd tisztségviseldje az a személy, aki kordbban olyan kézhasznu szervezet
vezetd tisztségviseldje volt - annak megsziinését megel6zE két évben legalabb egy évig -,

a) amely jogutdd nélkiil szlint meg ugy, hogy az allami ado- és vamhatdsagnal
nyilvantartott ad6- és vamtartozasat nem egyenlitette ki,

b) amellyel szemben az allami ado- és vamhatosag jelentos 6sszegli adohianyt tart fel,

c) amellyel szemben az allami ado- ¢s vamhatosag lizletlezaras intézkedést alkalmazott,
vagy Uzletlezarast helyettesitd birsdgot szabott ki,

d) amelynek addszamat az allami adé- és vamhatosag az adozas rendjérdl szolo torvény
szerint felfliggesztette vagy tordlte.




A vezetd tisztségviseld, illetve az ennek jel6lt személy koteles valamennyi érintett
kozhasznl szervezetet elozetesen tajékoztatni arrdl, hogy ilyen tisztséget egyidejlileg mas
kozhasznu szervezetnél is betolt.

10. Az Alapitvany képviselete:

10.1. Az alapitvany képviseldje a Kuratorium elnoke.

10.2. A bankszamla feletti rendelkezéshez az elndk egyediili vagy két kuratoriumi tag
egyiittes aléirasa sziikséges.

11. Feliigyelo Bizottsag:

11.1. Az alapitvany miikddésének ellendrzésére 3 tagu feliigyeld bizottsag jogosult, melynek
tagjait az alapitd kéri fel hatarozatlan idore.

11.2. A feliigveld bizottsag tagjai:

1. Gabriel Palné /an.: Kolimar Ilona/ 5600, Békéscsaba, Pongracz u. 11. szam alatti lakos
2. Stefanik Klara /an.: Matvon Maria/ 5600, Békéscsaba, Csillag u. 11. szam alatti lakos

3. Pal-Szabo Gyongyi /an.: Elekes Erzsébet/ 5600, Békéscsaba, Zsigmond u. 107. szam alatti
lakos.

A Feliigyel6 Bizottsag tevékenységét az alapitd részére végzi, tevékenységérol ¢vente az
alapitoi jogok gyakorlojanak szamol be.

113 A feliigyel6 Dbizottsag a  kuratoriumi  iilésekrél  késziilt jegyzokdnyvek
figyelembevételével vizsgalja a kuratoriumi dontések Osszhangjat a jogszabalyokkal és az
alapito okirattal. A feliigyelé bizottsdg dontéseit nyilt szavazassal, egyszerli szotobbséggel
hozza. A feliigyel6 bizottsag akkor hatarozatképes, ha a hatdrozathozatalnal legaldbb két tag
jelen van.

A feliigyel6 Dbizottsag jogosult célvizsgalatokat folytatni, ha az alapitvanyi célok
megvalositasat illetve a pénziigyi-gazdalkodasi tevékenység szabalyszerliségét veszélyeztetve
latja, vagy ha erre az alapito illetve a kuratorium felkéri.

A kuratérium elndke a felligyel§ bizottsag tagjait a kuratériumi Uléseken torténtekrdl az
ulésekrol késziilt jegyzokonyvek megkildésével tajékoztatja.

A feliigyel6 szerv iigyrendjét maga éallapitja meg.

A felligyeld szerv ellendrzi a kdzhaszni szervezet mikddését és gazdalkodasat. Ennek soran
a vezetd tisztségviseloktdl jelentést, a szervezet munkavallalditol pedig tdjékoztatast vagy
felvilagositast kérhet, tovabba a kdzhasznl szervezet konyveibe és irataiba betekinthet,
azokat megvizsgalhatja.

A felligyel6 szerv tagja a kézhasznl szervezet vezeté szervének iilésén tanacskozasi joggal
részt vehet, illetve részt vesz, ha jogszabaly vagy a létesitd okirat igy rendelkezik.

A feliigyel$ szerv koteles az intézkedésre vald jogosultsdganak megfelelGen a dontéshozo
szervet vagy az ugyvezet0 szervet tdjékoztatni €s annak Osszehivasat kezdeményezni, ha
arrol szerez tudomast, hogy
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a)a szervezet mikodése soran olyan jogszabalysértés vagy a szervezet érdekeit
egyébként sulyosan sértdé esemény (mulasztas) tortént, amelynek megsziintetése vagy
kovetkezmeényeinek elharitasa, illetve enyhitése az intézkedésre jogosult vezetd szerv
dontését teszi sziikkségessé;

b) a vezetd tisztségviseldk felelosségét megalapozé tény mertiilt fel.

A dontéshozé szervet vagy az ligyvezeto szervet a feliigyel$ szerv inditvanyara - annak
megtételétd] szamitott harminc napon belill - intézkedés céljabol ssze kell hivni. E
hatarid6 eredménytelen eltelte esetén a dontéshozd szerv és az ligyvezetd szerv
Osszehivésara a feliigyeld szerv is jogosult.

Ha az arra jogosult szerv a torvényes mikodés helyreallitisa érdekében sziikséges
intézkedéseket nem teszi meg, a feliigyeld szerv koteles haladéktalanul értesiteni a
torvényessegi ellendrzést ellato szervet.

11.4. Nem lehet a felligyel6 bizottsag tagja az a személy, aki

a./ a kuratorium elndke vagy tagja,

b./ az alapitvinnyal megbizatasan kivil mas tevékenység kifejtésére iranyuld
munkaviszonyban, vagy munkavégzésre irdnyulo jogviszonyban all,

c./ az alapitvany cé€l szerinti juttatasabol részesiil, kivéve a barki altal megkotés nélkiil
igénybe veheté nem pénzbeli szolgaltatasokat,

d./ az a./-c./ pontban meghatarozott személyek hozzatartozoja,

e/ akivel szemben a vezet§ tisztségviselokre vonatkozo kizaro ok all fenn.

A feliigyel6bizottsag tagja az a nagykori személy lehet, akinek cselekvOképességét a
tevékenysége ellatasahoz sziikséges korben nem korlatoztak. Nem lehet a feliigyelbizottsag
tagja, akivel szemben a vezetd tisztségviselOkre vonatkozo kizard ok all fenn, tovabba aki
vagy akinek a hozzatartozoja a jogi személy vezetd tisztségviseldje.

A feligyel&bizottsagi tagsag megszinésére a vezetd tisztségviseldi megbizatas megsziinésére
vonatkozo szabalyokat kell alkalmazni, azzal, hogy a feliigyelGbizottsagi tag lemondo
nyilatkozatat a jogi személy vezeto tisztségviseldjéhez intézi.

12. Egvéb rendelkezések:

12.1. Az alapitvany megsziinik:

- Az alapitvany a céljat megvaldsitotta, és az alapito Uj célt nem hatarozott meg

- Az Alapitvany céljanak megvalositasa lehetetlenné valt és a cél mddositasara, vagy mas
alapitvannyal valo egyestilésre nincs mod, vagy

- Az alapitvany harom éven 4t a célja megvaldsitisa érdekében nem folytat tevékenységet

Az alapit6é nem szlintetheti meg az Alapitvanyt.

12.2. Az Alapitvany miikddése feletti torvényességi ellendrzést az ligyészség latja el.

12.3. Az Alapitvany megsziinése esetén a vagyonat hasonld célra létrehozott alapitvanynak
vagy egyesilletnek kell adoméanyozni. Az adomdanyozott koteles az adomanyt a megsziint
alapitvany céljahoz hasonlé célra forditani.

12.4. Az Alapitvany létrejottéhez, annak torvényszéki nyilvantartasba vétele szilkséges.

12.5. Az Alapitvany atalakuldsa
Az Alapitvany csak alapitvannyal egyesiilhet és csak alapitvanyra valhat szét.
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Az Alapitvany mas alapitvannyal torténd egyesiilésérol vagy az alapitvany szétvalasarol az
alapité akkor hozhat dontést, ha az alapitdo okiratban maghatarozott vagyon juttatdsat
teljesitette.

Az egyesiilés vagy a szétvalas nem jarhat az alapitvanyi vagyon csorbitdsaval és az
alapitvanyi c€l veszélyeztetésével.

A jelen Alapité okiratban nem szabalyozott kérdésekben a Polgari Torvénykonyvrdl szolo
2013. évi V. torvény és az egyesiilési jogrol, a kozhasznu jogallasrdl, valamint a civil
szervezetek miikodésérdl és tamogatasardl szolo 2011. évi CLXXV. torvény rendelkezésel
valamint az egyéb jogszabalyok alapitvanyra vonatkozo hatdlyos rendelkezéser az
irdnyadok.

Békeéscsaba, 2021. aprilis 20.

eyt &0

Hrabovszki Mihdly Arpid
alapito

Alulirott Dr. Becsei Zoltan tigyvéd (iroda székhelye: 5600 Békéscsaba, Andrassy ut 10. L. 3.
KASZ: 36057303) a jelen okiratot az ligyvédekrdl szolo 2017. évi LXXVIIL tv. 43. § pontja
alapjan, az alulirott napon és helyen ellenjegyzem.

Békéscsaba, 2021. 04.20. napjan

Ellenjegyzem:

DR. BECS ;Qi ZOLTAN

lgyyeéed
5600 BékéscsabaAndrassy Gt 10 I/3.
Telefon: 66/454-132




